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Weging

Weging

Sterke punten en verbeterpunten

 Milieu

Sterke punten

Beleid

Sterke punten

Quantitative objectives set on some relevant issues [dh Energieverbrauch und Treibhausgase]

Standaardbeleid voor een meerderheid van kwesties op het gebied van milieu

Maatregelen

Sterke punten

Verbetering van energie-efficiëntie door middel van upgrades van technologie of apparatuur

Recycling van kantoorafval (papier, karton, inktpatronen enz.)

Verstrekking van diensten op het gebied van milieuadvies of milieu-oplossingen voor klanten

ISO 50001 gecertificeerd

Verbeterpunten

Resultaten

Prioriteit Verbeterpunten

Medium Onvoldoende rapportage over milieukwesties

Medium
Delen van de rapportage over milieukwesties zijn niet specifiek voor de beoordeelde scope, maar zijn beschikbaar op het niveau van de
moedermaatschappij

 Arbeids- & Mensenrechten

Sterke punten

Beleid

Sterke punten

Standaardbeleid voor een meerderheid van kwesties op het gebied van arbeids- en mensenrechten

Maatregelen

Sterke punten

Flexibele indeling van werk (bv. thuiswerken, flexwerken)

Gezondheidszorgdekking van werknemers aanwezig

Bewustmakingstraining betreffende diversiteit, discriminatie en/of pesterijen

Actieve maatregelen ter voorkoming van spier- en skeletaandoeningen

Analyse van gezondheids- en veiligheidsrisico's voor werknemers

Regelmatige beoordeling (minstens eenmaal per jaar) van de individuele prestaties

Levering van trainingen voor vaardigheidsontwikkeling
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Weging

26 jul. 2023 |

Impact op score

Neutraal

No records found for this company on
Compliance Database

Opleiden van werknemers over gezondheids- en veiligheidsrisico's en beste werkpraktijken

Verbeterpunten

Resultaten

Prioriteit Verbeterpunten

Medium Onvoldoende rapportage over kwesties betreffende arbeids- en mensenrechten

Medium
Delen van de rapportage over kwesties betreffende arbeids- en mensenrechten zijn niet specifiek voor de beoordeelde scope, maar zijn beschikbaar
op het niveau van de moedermaatschappij

 Ethiek

Sterke punten

Beleid

Sterke punten

Uitzonderlijk beleid inzake ethische kwesties

Maatregelen

Sterke punten

Klokkenluidersprocedures voor belanghebbenden om bezorgdheid over gegevensbeveiliging te melden

Klokkenluidersprocedures voor belanghebbenden om corruptie en omkoperij te melden

Bewustwordingstraining ter voorkoming van beveiligingslekken

Maatregelen om gegevens van derden te beschermen tegen ongeautoriseerde toegang of openbaarmaking

Bewustmakingstraining ter voorkoming van corruptie uitgevoerd

Specifieke goedkeuringsprocedures voor gevoelige transacties (bv. geschenken, reizen)

360° Watch-bevindingen

Milieu  Arbeids- & Mensenrechten  Ethiek  Duurzame Inkoop
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Specifieke opmerkingen

 Geen bestanden gevonden in risico- en nalevingsdatabank van derden.

 
Rapportage over aan duurzaamheid gerelateerde kritieke prestatie-indicatoren (KPI's) is alleen beschikbaar op het niveau van de moedermaatschappij en/of de
groep.

 Het bedrijf geeft blijk van een geavanceerd managementsysteem voor milieukwesties.

 Het bedrijf geeft blijk van een geavanceerd beheersysteem voor arbeids- & mensenrechtenkwesties.

 Het bedrijf geeft blijk van een geavanceerd beheersysteem voor ethische kwesties.

Geen enkel deel van dit document mag worden gereproduceerd, gewijzigd of gedistribueerd in welke vorm of op welke manier ook, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van EcoVadis.
Verstrekt onder contract voor exclusief gebruik door de abonnee roos.leupen@aegon.nl|AEGON CAPPITAL BV|4 augustus 2023

U ontvangt deze score/medaille op basis van de informatie en nieuwsbronnen die EcoVadis ter beschikking staan op het moment van de beoordeling. Als er tijdens de geldigheidsperiode van de
Scorecard/medaille materiële veranderingen of omstandigheden optreden, dan behoudt EcoVadis zich het recht voor om de Scorecard/medaille van het bedrijf in de wacht te zetten. Indien nodig

geacht, zal EcoVadis de Scorecard/medaille opnieuw beoordelen en eventueel een herziene Scorecard/medaille verstrekken.
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